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Sistema Integrado de Gestión SDS

"Una gran visión sin grandes personas es irrelevante."
– Jim Collins.

“Talento humano es concebido como el activo más importante y el factor
crítico de éxito.“
– MIPG- Función Pública.

“La mejora continua es la forma de realizar nuestra labor diaria,
impulsando la excelencia, la eficiencia y la eficacia administrativa."
– MIPG- Función Pública.

“La excelencia no es un acto, sino un hábito."
– Aristóteles.



Subdirección de Vigilancia en Salud Pública

Vigilancia Epidemiológica Vigilancia de la Salud Ambiental

Resolución 1518 de 2025. Plataforma Estratégica SDS.
Misión, visión, Objetivos Estratégicos, Principios y Valores Institucionales



Procesos SDS

Vigilancia 
Epidemiológica

Vigilancia de la 
Salud Ambiental

Gestión Social y 
Territorial en Salud 

Pública - GTS

Urgencias, 
Emergencias y 

Desastres - UED

Inspección, Vigilancia y 
Control- IVC

Gestión de Trámites a la 
Ciudadanía- GTC



Sistema Integrado de Gestión 

Planear (P) Hacer (H) Verificar (V) Actuar (A) 

Plan anual de mantenimiento y
sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestión de la Entidad.

Tablero de control trimestral del SIG.

Productos co-construidos y actas
de reunión de los espacios de
articulación y fortalecimiento de
capacidades del equipo de gestores
de calidad interdependencias, el
cual conforma el proceso de
Gestión Social y Territorial en Salud
Pública.

Equipo Gestores de Calidad SSSP
Apoyo SVSP

Talento Humano SVSP

Sensibilización y fortalecimiento
de capacidades SIG.

Gestión Documental.

Gestión de la mejora normativa.

Gestión de la mejora continua.

Percepción del cliente.

Gestión del riesgo.

Gestión de Desempeño del
proceso

Gestión de la Transparencia.

Identificar y aprovechar
oportunidades que
permitan incrementar la
eficiencia, la eficacia y la
calidad de los productos y
servicios que brindamos a
la población Bogotana.

1ª línea de defensa
Equipo de trabajo (día a día)

2ª línea de defensa
Lideres de equipos
funcionales
Directivos

3ª línea de defensa
Oficina de Control Interno SDS

Línea Estratégica
Alta Dirección: Comité
Institucional de Coordinación
de Control Interno. Cté. de
Gestión y Desempeño.

Entres de Control
Entres Certificadores



Sistema Integrado de Gestión 
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